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l. PREZENTARE
1. VIZIUNE:

”Inimi atinse, minti deschise, vieti schimbate — pentru totdeauna!”

2. MISIUNE:

Scoala Gimnazialda Adventista Matca este promotorul unei educatii holistice, de inalta calitate
si are drept coordonate fundamentale sustinerea valorilor morale si transmiterea cunostintelor
academice necesare dezvoltarii armonioase a personalitatii umane autonome si creativ — pragmatice de
succes, pentru a fi de folos comunitatii locale si societatii aflate intr-o continua schimbare.

De asemenea, educatia oferitd in cadrul Scolii Gimnaziale Adventiste Matca depaseste
granitele omenesti, dimensiunile ei in timp cuprinzand vesnicia. Ea Incurajeaza elevul spre dezvoltarea
unei relatii cu Creatorul si Datatorul oricarui dar bun si spre formarea unui caracter demn si pretios
pentru societate si pentru Cer.

In acest sens, dezvoltarea completda a elevului intr-un climat pozitiv, armonios, bazat pe
respect, tolerantd, acceptare, seriozitate, responsabilitate, demnitate si Incredere, este prioritatea
activitatilor educative realizate de catre cadre didactice bine pregatite, aflate intr-un proces continuu de
formare si perfectionare, avand la dispozitie un spatiu modern si bine dotat.

In cadrul Scolii Gimnaziale Adventiste Matca ne respectdm reciproc, ne indeplinim
promisiunile, niciodatd nu renuntdm, oferim a doua sansa, cerem iertare si iertdm, ne incurajam unii pe
altii, zambim mereu, iubim pe oameni si pe Dumnezeu, apartinem acestui loc, suntem o familie.

3. VALORI:

Respectul inseamna atat de multe. La nivel practic am putea spune ca respectul este abilitatea de a
vedea in noi ngine si in ceilalti valorile, inseamna sa iei in considerare sentimentele, nevoile, ideile ,
dorintele, preferintele cuiva.

Bunitatea este o frumusete pe care o percepi direct cu sufletul ; bundtatea nu o poti rasplati . Poti sd o
construiesti in relatia cu copiii , vorbindu-le frumos , laudandu-i atunci cand incearca sa faca ce este
bine , incurajandu-le straduintele , faicdndu-1i fericiti in jurul unui climat favorabil cresterii lor.

Responsabilitatea este o trdsitura a unei persoane capabile sa actioneze fara indrumare sau
supraveghere fiind constientd de comportamentele sale si asumandu-si atat consecintele probabile cat
si pe cele mai putin probabile.

Seriozitatea presupune sa faci ceea ce spui si sa spui ceea ce faci, sa lasi faptele sa vorbeasca pentru
tine, sa-i lasi pe altii sa ti se alature in ceea ce faci, nu in ceea ce esti.

Credinta este increderea neclintitd in Cel ce a creat lumea si care sustine viata fiecaruia dintre noi.
Credinta ofera sperantd, optimism, putere de a rezista ispitei!

Cunoasterea este familiarizarea cu cineva sau ceva, ce poate include fapte, informatii, descrieri sau
abilitati dobandite prin experientd sau educatie. Se poate referi la intelegerea teoreticd sau practica a
unui subiect. Acumularea de cunostinte implicd procese cognitive complexe: perceptie, comunicare,



asociere si rationare, in timp ce cunoasterea este de asemenea legata de capacitatea de constientizare a
fiintelor umane. Scoala are rolul de a largi orizontul elevilor ce o frecventeaza.

Excelenta- ” Suntem ceea ce facem in mod repetat; prin urmare, excelenta nu este un act singular, ci
un obicei.” (Aristotel). Scoala noastra urmareste excelenta in toate privintele: academic, relational,
spiritual.

Ecologie — Stim ca natura este un mijloc prin care Il cunoastem pe Dumnezeu, de aceea ne dorim sa o
pastram curatd, sa o protejam, sporind astfel binele si infrumusetand viata pe acest pdmant.

Sanatate este cel mai de dorit trofeu al umanitatii. Totusi acesta este premiul pentru cei care traiesc in
armonie cu legile pe care Dumnezeu le-a stabilit pentru a guverna Natura .De aceea suntem constienti
de datoria pe care 0 avem de a o pastra printr-o alimentatie corecta ,miscare fizica , odihna si
optimism, respingand toate substantele care produc dependenta.

Toleranta este abilitatea de a accepta diferenta dintre noi si altii. Toleranta determind ideia ca esti
special , valoros si acceptat . Copilul tratat astfel se va simti acceptat , iubit , se va simti important,
fiindu-i mai usor sa-i accepte la randul lui pe ceilalti

Recreerea este perioada de timp care nu este dedicata activitatilor profesionale, casnice, de afaceri sau
educationale si este o perioada de odihnd activa dupa acestea. Activitdtile recreative produc scurte
perioade de libertate cand avem posibilitatea sa dezvoltam functii psihice si intelectuale diverse:
creativitatea, imaginatia, acumularea de cunostinte si deprinderi, afectivitatea, sa facem realitate
propriile vise si planuri. lesirea din rutind este foarte benefica pentru psihicul nostru cét si pentru trup,
rutina ne obligd sda uzam anumite organe, functii, parti ale corpului in mod excesiv iar odihna activa
are rolul de a readuce echilibrul fiziologic, metabolic si psiho-emotional.

De asemenea recreerea ne ajuta pe plan social prin intrarea in contact cu alte persoane, dobandirea de
noi prieteni i cunoscuti, ne ajutd si in comunicare.

4. OBIECTIVE:

e Dezvoltarea capacitdtilor intelectuale , afective , a abilitatilor practice prin asimilarea si
insusirea de cunostinte stiintifice , de comunicare si munca.

e Cultivarea si dezvoltarea unei relatii personale cu Dumnezeu , in calitate de Creator si Domn al
vietii.

e Educarea 1n spiritul respectarii drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului , a demnitatii
si tolerantei pentru dezvoltarea unor relatii de calitate cu cei din jur.

e Stimularea dezvoltarii personale care sd continue pe tot parcursul vietii , contribuind la
dezvoltarea societatii.

e Congtientizarea problematicii mediului inconjurator pentru mentinerea unui climat propice
vietil i sanatatii personale si a lumii in general.



I MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT

Date despre Scoala Gimnaziala Adventista Matca :

Scoala Gimnaziald Adventista Matca este o unitate de invatamant particular, infiintata de
organizatia non-profit - Filiala Asociatiei Bambi Matca si apartine Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, Conferinta Moldova. Inceputul activititii educative a avut loc in septembrie 2005, iar in
prezent toate nivelurile de invatamant: prescolar, primar si gimnazial sunt acreditate si functioneaza in
baza OMECTS nr. 3401/29.02.2012 si OMECS nr. 5056/30.08.2016 si Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale nr. 4919/ 31.08.2018.

1. Structura si organele de conducere:

Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant are rol de decizie in domeniul
administrativ si este format din 7 membri cu drept de vot .

Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant este format din :

e directorul unitdtii de Tnvatamant

e reprezentantul legal al Filialei Asociatiei Bambi

e 3 reprezentanti ai cadrelor didactice de la nivele diferite
e reprezentant al autoritatii locale

e reprezentant al parintilor

Directorul este presedinte al Consiliului de Administratie. Directorul exercitd conducerea
executiva a unitatii de invatdmant , in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu
hotararile Consiliului de Administratie, cu prevederile existente in ROFUIP.

Realizeazd managementul institutiei, reprezinta institutia in relatiile cu forurile superioare si in
relatiile de parteneriat, 1si indeplineste toate atributiile prevazute in fisa postului de director,
solutioneaza situatiile aparute , raspunde de imaginea scolii si de bunul mers al acesteia .

Reprezintd unitatea de Invatamant in relatie cu Inspectoratul Scolar si realizeaza activitati de
conducere prevazute de fisa postului.

Realizeaza audiente potrivit programului hotdrat la inceput de an scolar .
2. Personalul unitatii de invatamant

Este format din personal didactic , care poate fi de conducere, didactic de predare , didactic
auxiliar si personal nedidactic .

Activitatea este reglementata de Legea 1/2011, contractele individuale de munca si de fisele de
post. Personalul didactic si didactic auxiliar este evaluat la sfarsitul fiecarui an scolar in baza fisei de
evaluare, anexa a OMEN NR 3597/18.06.2014.

Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii 53/2003 din Codul
Muncii. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic , in baza fisei de
evaluare elaborata la nivelul unitatii de invatamant .



La momentul elaborarii actualului Regulament de ordine interioara, in unitatea scolara
activeaza 19 cadre didactice, dintre care 7 titulari, 4 cadre didactice asociate, 2 voluntari, 6
suplinitori calificati. Toate cadrele didactice au studii superioare in conformitate cu postul didactic
ocupat, 4 cadre didactice au gradul didactic I, 3 cadre didactic — gradul Il, 12 cadre didactice au
obtinut definitivatul in invatamant.

De asemenea intreg procesul de invatamant este sprijinit si de activitatea celor 4
membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic: secretar, contabil, asistent medical si ingrijitor.

Impreuna lucreaza pentru 113 de copii distribuiti pe trei niveluri de studii:

1. Gradinita: 24 prescolari =2 grupe
2. Primar: 52 elevi=5 clase
3.  Gimnaziu: 37 elevi= 3 clase

3. Organisme functionale

In cadrul Scolii Gimnaziale Adventiste Matca functioneaza urmatoarele comisii de lucru care
asigurd buna desfasurare a activitatilor educative:

e Consiliul profesoral

Organul de decizie in domeniul instructiv-educativ , este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare cu norma de baza in unitatea de invatdmant, titular si suplinitor. Presedinte al C.P.
este directorul.

Secretar al C.P. este numit prin decizie de catre director .

Atributiile C.P. sunt stabilite de ROFUIP.

Acesta se intruneste la Inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru si de asemeni ori de cate ori
considera directorul necesar. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard si la
cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai .

Directorul propune tematica Consiliului profesoral care va fi discutata si aprobata in Consiliul
de administratie.

Hotararile C.P. se iau prin vot deschis sau secret.

Dezbaterile se consemneaza de catre secretarul consiliului in Registrul de procese verbale ale
C.P.

e Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, cel putin un parinte delegat de comitetul de parinti ai clasei si un reprezentant al elevilor.
Presedintele consiliului clasei este invatatorul / dirigintele. Acesta se intruneste cel putin o data pe
semestru si ori de cate ori este nevoie. Atributiile consiliului sunt prevazute in ROFUIP.

e Profesorul diriginte/Profesor pentru invatamantul primar si prescolar - coordonarea
activitatii clasei se realizeaza prin profesorii diriginti/ Profesorii pentru invatamantul primar si
prescolar; acestia desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza, asigurd o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii,
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti. Atributele profesorului diriginte
sunt prevazute in ROFUIP.



Comisia de prevenire a violentei

Comisia de Evaluare si Asigurarea calitatii

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru mentorat si formare continua
Consilierul pentru programe si proiecte educative
Comisia de intocmire a orarului si serviciul pe scoala
Comisia responsabila cu programul ”Laptele si cornul”
Comisia de receptie a valorilor materiale

Comisia de protectie civild, alarmare in caz de incendiu
Comisia SIIR



1. ORGANIZARE

1. Structura anului scolar 2022-2023

Anul scolar 2022-2023 incepe pe data de 1 septembrie 2022, se incheie pe data de 31 august
2023 si se structureaza in 5 module, dupa cum urmeaza:

Modulul |

Cursuri — luni, 05 septembrie 2022 — vineri, 21 octombrie 2022
Vacanta: 24 - 28 octombrie 2022

Modulul 11

Cursuri — luni, 31 octombrie 2022 — joi, 22 decembrie 2022
Vacanta: vineri, 23 decembrie 2022 - 8 ianuarie 2023

Modulul 111

Cursuri — luni, 9 ianuarie 2023 — vineri, 17 februarie 2023
Vacanta: luni, 20 februarie 2023 — 24 februarie 2023

Modulul 1V

Cursuri — luni, 27 februarie 2023 — joi, 6 aprilie 2023
Vacanta: vineri, 7 aprilie 2023- marti, 18 aprilie 2023

Modulul V

Cursuri — miercuri, 19 aprilie 2023 — vineri, 16 iunie 2023
Vacanta: luni, 19 iunie 2023- 31 august 2023

(1) In zilele libere previzute de lege nu se organizeaza cursuri.

(2) Unitatile de invatamant si inspectoratele scolare vor marca prin manifestari specifice ziua de 5
octombrie — Ziua internationald a educatiei si ziua de 5 iunie — Ziua invatitorului,
conform planificarilor existente la nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar.

(3) Saptamana 3 — 6 aprilie 2023 din modulul 4 este Saptamana verde si saptamana 24-28 Aprilie
2023 este dedicata activitatilor extracurriculare si extrascolare, in cadrul programului numit
»ocoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”, avand un orar specific.



2. Program nivel prescolar

JOCURI SI <
GRUPA | REPERE ACTIVITATI ggﬂ;{ﬁ?n PE ACTIVITAI} DE DEZVOLTARE
ORARE | DIDACTICE EXPERIENTIALE PERSONALA
ALESE ’
MICA 7,30- Activitdti  pe Rutina:
10,30 centre de e Primirea copiilor
interes e Intilnirea de dimineata
e Gustarea copiilor
MICA 10,30- Activitdti integrate | Tranzitii(deprinderi de igiend
11,30 individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, jocuri de relaxare)
Activitate optionald — ,,Limba engleza
prin cantec si poezie”
MICA 11,30- Jocuri si Rutina: plecarea acasa
12,30 activitati alese
Activitati  de
relaxare
JOCURI SI <
GRUPA REPERE | ACTIVITATI ggﬂ;{ﬁ?vﬂ PE ACTIVITAT} DE DEZVOLTARE
ORARE | DIDACTICE EXPERIENTIALE PERSONALA
ALESE ’
MARE | 7,30- Activitati  pe Rutina:
10,15 centre de e Primirea copiilor
interes o Intalnirea de dimineata
e Gustarea copiilor
MARE | 10,15- Activitdti integrate | Tranzitii(deprinderi de igiend
11,45 individuala si colectiva, deprinderi de
ordine si disciplind, jocuri de relaxare)
Activitati optionale :
» Limba englezd prin cantec si
poezie
MARE | 11,45- Jocuri si Rutina: plecarea acasa
12,30 activitati alese

Activitati  de
relaxare




3. Program NIVEL PRIMAR

LUNI PREG | Il 11 v
810-8% DP MM DP Joc si miscare Educatie fizica
905-9%0 Religie CLR CLR Educatie fizica Limba roméana
10%0-10% CLR Educatie fizica Religie Limba romana Istorie
11095-11%0 MEM Religie AVAP Matematica MM
MARTI PREG | 1 Il v
810-8% CLR Educatie fizica | MM Educatie civicd | Joc si miscare
905-9%0 MEM MEM Educatie fizica Limba romana | Religie
10%0-10% Educatie fizica CLR CLR Religie Limba roméana
MRS AVAP CLR MEM Educatie fizica | Matematica
1200 -124 DP
MIERCURI PREG I 1 1l v
810-8% CLR CLR MEM Stiinte ale Limba engleza
naturii
905-9%0 Limba engleza CLR MEM Matematica Matematica
10%0-10% MEM MEM CLR Limba engleza | Limba romana
1105-11%0 MM AVAP AVAP Lumea din Stiinte ale naturii
computer
1200 -124 Limba engleza Explordm
computerul
JOI PREG I | Il v
810-8% MEM CLR Tainele limbii AVAP Educatie fizica
engleze
905950 CLR CLR Educatie fizica | Limba engleza | AVAP
10%0-10% Educatie fizica MEM CLR Limba romind | Limba roméana
1105-1150 AVAP Limba engleza MEM Limbaromana | Matematica




1200 -124 Matematica Limba engleza
VINERI PREG | 1l Il v
810-8% DP MEM CLR MM Educatie civica
905950 CLR MM CLR Matematica Limba roméana
10%0-10% Engleza AVAP MEM Limba romand | Matematica
interactiva
11095-11%0 MM Engleza prin MM AVAP Geografie
ochi de roméanas
4. Program NIVEL GIMNAZIAL
LUNI V Vil VI
1115-1205 Educatie fizica si sport
1215-13% Educatie fizica si sport Istorie
1315- 14% Educatie fizica si sport Istorie Matematica
1420-1510 Istorie Matematica Limba roména - preg
15%0-16%0 Matematica Limba engleza Limba romana
16%0-171° Limba engleza Limba romana Fizica
17%0-18%0 Limba romana Fizica Limba engleza
1820-1910 Educatie muzicala
MARTI V VII VI
1215-13% Matematica Educatie fizica si sport Chimie
1315- 14% Educatie fizica si sport Chimie Matematica
1420-1510 Biologie Matematica Educatie fizica si sport
1520-1610 Limba roména Limba franceza Educatie sociala
16%0-171° Limba franceza Biologie Limba romana
1720-18%0 Educatie plastica Limba romana Limba franceza
18%0-1910 Elemente de Ib latina Geografie




MIERCURI \Y/ VII VI
1115-1205 Educatie plastica
1215-13% Matematica Istorie
1315- 140 Matematica Matca- vatra de istorie Limba roméana
1420-1510 Istorie Fizica Educatie muzicala
1520-16%0 Informatica si TIC Limba roméina Matematica
1620-1710 Limba romana Educatie sociala Informatica si TIC
1720-18%0 Consiliere si orientare Informatica si TIC Fizica
1820-1910 Educatie sociala Consiliere si orientare Consiliere si orientare

JOI V VII VIl
1215-13% Religie Geografie Chimie
13%5-14% Geografie Chimie Religie
1420-1510 Limba roméana Religie Geografie
15%-1610 Limba franceza Biologie Limba romana
16%0-1710 Educatie muzicala Limba franceza Biologie
1720-18%0 Educatie pentru sanatate Limba roméana Limba franceza
1820-1910 Educatie plastica Educatie pentru mediu

VINERI \Y/ Vi VI

1115-1205 Matematica - preg
1215-13% Limba engleza Educatie tehnologica Matematica
1315- 14% Educatie tehnologica Matematica Limba engleza
14%0-1510 Matematica Limba engleza Educatie tehnologica




5. Programe de studiu

Scoala Gimnaziala Adventistda Matca functioneaza pe baza Curriculum-ului National prin
programele aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

Pe langa curriculum-ul national, scoala ofera elevilor si un curriculum la decizia scolii, ore
prestate de cadre didactice pregatite din punct de vedere profesional si nu numai. Astfel in programele

PR

Nivelul prescolar e Limba engleza prin cantece si poezii

Nivelul primar e Engleza prin ochi de roméanas
e Limba engleza interactiva

e Tainele limbii engleze

e Exploram computerul

e Lumea din Computer

Ciclul gimnazial e Educatie pentru sanatate

e Educatie pentru mediu

e Matca — vatra de istorie

IV. REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII SCOLARE

Pentru personalul angajat al scolii:

In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind securitatea si sinitatea in munca si
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoard activitatea, Scoala Gimnaziald Adventistd Matca
asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin contract de colaborare cu specialistul in
domeniul sanatatii si securitatii in munca (SSM), instruire care consta in:

Instruirea introductiv-generala, care se face urmatoarelor persoane:

a. noilor angajati cu contracte de munca, indiferent de forma acestora;
b. angajatilor detasati de la o alta unitate;

c. angajatilor in sistem de platd cu ora;

d. persoanelor puse la dispozitie de catre un agent de munca temporar;
e. voluntarilor.

Instruirea introductiv-generala are ca scop informarea angajatilor despre activitatile specifice
institutiei, riscurile pentru securitate i sanatate Tn munca precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie la nivelul institutiei.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate §i sanatate in muncd precum si masurile de prevenire si
protectie la nivelul fiecarui loc de munca.

Instruirea periodica are ca scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul

~~~~~



proprii si nu va fi mai mare de 6 luni. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate, in
urmatoarele cazuri:
e cand un angajat a lipsit mai mult 30 de zile lucratoare;
e cand au aparut modificari ale prevederilor de SSM privind activitatile specifice locului de
munca sau ale instructiunilor proprii;
e lareluarea activitatii dupa accident de munca;
o la executarea unor activitati speciale.
In vederea asiguririi conditiilor de SSM si pentru prevenirea accidentelor de munci, scoala
asigura cadrul necesar privind:

a. stabilirea pentru angajati, prin inserarea in fisa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le
revin In domeniul SSM, corespunzator functiilor exercitate;

b. elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de SSM, corespunzator conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

C. asigurarea si verificarea cunoasterii si aplicdrii, de catre toti angajatii a masurilor tehnice,
igienico-sanitare si organizatorice din domeniul SSM;

d. asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor cu privire la SSM;

€. angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificarilor psiho profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

f. asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor 1n caz de accidente de munca.

Aplicarea normelor de SSM precum si a masurilor organizatorice intreprinse de scoald va fi
asiguratd de fiecare persoand incadratd in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului de munca, prin:

a. Insusirea si respectarea normelor SSM si a masurilor de aplicare a acestora stabilite de scoala;

b. desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionald propria persoand, dar nici alte persoane, prin utilizarea corectd a tuturor aparatelor,
uneltelor, substantelor, autovehiculelor;

C. comunicarea imediata la conducatorului institutiei a oricarei defectiuni tehnice sau a oricarei
alte situatii care constituie pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

d. aducerea la cunostinta conducatorului institutiei a accidentul suferit de propria persoana;

e. oferirea de relatii la solicitarea inspectorilor de munca si a inspectorilor sanitari.

Anual si ocazional, in caz de necesitate, personalul didactic si nedidactic va fi instruit de catre
persoana autorizata invitata de institutie, cu privire la protectia civila si apararea impotriva incendiilor.

Comisia de sdnatate si securitate in munca, comisia tehnica de prevenire §i stingere a
incendiilor si aparare civila vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea
didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza, de Intregul personal al scolii. Acest
comitet este numit prin decizie la inceput de an scolar.

In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si de curitenie) va respecta intocmai
instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curdteniei in silile de clasa, grupurile
sanitare,evitand producerea de accidente propriei persoane sau a persoanelor aflate la locul de munca,
elevi, cadre didactice.

Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul de
munca va fi adusa imediat la cunostinta conducatorului scolii de catre cadrul didactic de serviciu pe
scoald, sau de catre administrator.



In cazul in care se primesc sanctiuni de la organele de control (ITM, SANEPID, POLITIE,
POMPIERI, ETC.) ca urmare a neindeplinirii obligatiilor cuprinse in fisa postului de cétre personalul
nedidactic, acesta va fi supus sanctionarii.

Pentru elevi:

La inceput de an scolar toti elevii sunt instruiti de invatatoare/diriginte(ti) cu privire la regulile
de protectie a muncii, respectiv in caz de calamitate: incendiu, cutremur, trasnet, stare de razboi, stare
de urgenta, etc.

Elevii semneaza procesele verbale de instruire si sunt responsabili sa isi protejeze propria
viata. In acest sens, este interzisi detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta
persoana poate fi vatamata (de ex. brichete, lame, artificii si orice alte obiecte cu potential de a atenta
la integritatea fizicd a celorlalti). De asemenea este interzisa utilizarea mijloacelor sonore in incinta
unitatii de Invatamant (de ex. walkman, telefon mobil).

Regulile specifice de comportament si evacuare din cladire sunt afisate In zona de iesire a
fiecarei clase si trebuie respectate cu strictete.

Ocuparea claselor se face avand in vedere evacuarea rapida din cladire a copiilor in functie de
varsta si deficiente locomotorii.

Pentru prescolari:
Prescolarilor li se acordad o perioada mai mare pentru instruire, astfel incat acestia sd inteleaga

practic care sunt regulile de sanatate si securitate in cadrul gradinitei. La inceputul acestei perioade
parintii sunt anuntati de continutul instruirii pentru a intari acasa regulile, iar la finalul perioadei
(minimum 2 sd@ptamani) parintii sunt invitati la o sedinta in care semneaza pentru luarea la cunostinta a
instruirii efectuate.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
1. Sa stabileasca regulile de organizare si functionare a unitatii scolare ;

2 .Sa stabileasca atributiile fiecarui angajat, prin fisa postului , atit a personalului didactic, cat si al
personalului auxiliar si nedidactic si sa urmareasca Indeaproape indeplinirea sarcinilor si atributiilor;

3 .Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat , sub rezerva legalitatii lor;
4. Sa exercite control asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. S& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare , potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6. Sa stabileasca obiectivele de performanta individuald , precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora .

Angajatorului 1i revin, in principal , urmatoarele obligatii:



1. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncs;

2. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege , din contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca;

4. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa , precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati , in conditiile legii;

5. Sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

6. Sa elibereze, la cerere , toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
7. Sa asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor.
Salariatul are, in principal , urmatoarele drepturi:

Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
Dreptul la concediul de odihna anual;
Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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Dreptul la o abordare lipsita de atitudine malitioasa, depreciativd sau duplicitard/la intelegerea
din partea unitatii in cazuri exceptionale (sanatate, boald, deces in familie);

5. Dreptul de a fi informat direct In cazul in care sunt obiectii privitoare la modul in care se
desfasoara activitatea si de a fi prima persoana consultatd cand se ridica o problema de natura
personald;

6. Dreptul de a fi sustinut si valorizat de Intreaga structura ierarhica;
7. Dreptul la informare si consultare ;

8. Dreptul la egalitatea de sanse si tratament ;

9. Dreptul la exprimarea opiniei personale ;

10. Dreptul la demnitate in munca;
11. Dreptul la securitate si sdndtate Tn munca ;
12. Dreptul la acces la formarea profesionala.

Salariatului 1i revin, in principal , urmatoarele obligatii:

1. Obligatia de a realiza norma de munca , dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului

2. Obligatia de a participa la sedintele de lucru sdptamanale sau lunare / CP-CA,

3. Obligatia de a efectua consultatii cu elevii /parintii, intr-un program comunicat la inceputul
anului scolar ;

4. Obligatia de a participa la instruirile privind munca si securitatea ;

5. Obligatia de a respecta disciplina muncii;



Obligatia de a respecta R.O.1. al institutiei;,

Obligatia de a avea o tinuta decentd, ingrijita si curatd, demna de un cadru didactic

Obligatia de a folosi un vocabular adecvat misiunii de cadru didactic

Obligatia de a aborda un spirit moral-civic in interactiunea sociala (familie-scoala-societate);
10. Obligatia de a anunta conducerea scolii in cazul lipsei de la program/de a gasi inlocuitor care sa
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il suplineasca ;

11. Obligatia de a-si Indeplini atributiile cu responsabilitate si profesionalism ;

12. Obligatia de a avea o relatie cordiala cu toti colegii/elevii/parintii,

13. Obligatia de a participa la cursurile de formare si perfectionare ;

14. Obligatia de a crea un mediu adecvat procesului se educatie conform nivelului de dezvoltare al
copilului, intr-o maniera creativa si interactiva,

15. Obilgatia de a-si Indeplini atributiile privind serviciul pe scoald conform orarului stabilit;

16. Obligatia de a respecta confidentialitatea privind locul de munca ;

17. Obligatia de a efectua cel putin 1 ord de pregétire suplimentard/saptamana cu elevii fara a
percepe vreo platd sau avantaj material de vreun fel .

1. Atitudine pozitiva/calda in cancelarie si scoala;

Intelegere/sustinere in situatii dificile ;

Aprecieri verbale /financiare cu ocazia unor evenimente calendaristice ;

Spirit de multumire privind activitatea efectuata;

Progresul elevilor/aprecierea parintilor;

Momente de partasie si relaxare 1n jurul unei mese comune cu ocazia unor reusite scolare ;
Iesire/excursie la sfarsit de an scolar cu intreg colectivul de cadre didactice .
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VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR SAU TUTORILOR
LEGALI Al COPIILOR.

Drepturile parintilor

e Informarea asupra situatiei scolare a copilului

e Parintele elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant
unde va studia copilul.

e Parintele are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriului copil, dobandind informatii doar despre situatia propriului copil.

e Accesul in scoala

Regulamentul prevede si situatiile in care parintele are acces in incinta scolii:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

o, =

- depune o cerere la secretariatul unitatii de invatamant;

- participa la intalnirile programate cu cadrul didactic al copilului;



Pentru alte situatii decat cele de mai sus, este stabilita o procedura de acces a parintilor in scoala de
catre consiliul de administratie.

Conflictele cu cadrele didactice

Parintele are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil,
prin discutii amiabile, cu profesorul implicat, cu directorul unitatii de invatamant sau capelanul
acesteia.

Obligatiile parintilor

e obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

e obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate referitoare la starea de sanatate a
copilului solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant.

e Obligatia de a instiinta cadrul didactic de la clasa despre starea de sanatate a copilului. Este
interzisa aducerea in colectivitate a copilului in stare febrila sau cu alte simptome care pun in
pericol sanatatea celorlalti.

e obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui va fi consemnata in caietul cadrului didactic, cu
nume, data si semnatura.

e obligatia de a-si asuma raspunderea materiala pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

e obligatia sa-1 insoteasca pe copilul din invatamantul primar pana la intrarea in scoala, iar la
terminarea orelor de curs sa-1 preia. In cazul in care parintele nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste 0 alta persoana. In cazul in care copilul vine neinsotit, parintele isi
asuma raspunderea printr-o declaratie.

VIlI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Personalul didactic:

Personalul didactic:
Constienti cd educatia se transmite prin cuvinte, dar mai ales prin comportament, cadrele

didactice vor da exemplu manifestind onestitate, decentd, respect, apreciere, Incredere,
responsabilitate si profesionalism; 1si vor lua timp pentru a identifica mijloacele cele mai eficiente de
a-1 cunoaste pe elevi din perspectiva capacitatii lor de receptare si adaptare. Ele vor imbina exigenta cu
bunatatea, transmitand intotdeauna faptul ca doresc binele elevilor si vor folosi un vocabular adecvat
misiunii lor In unitatea scolard atat in comunicarea si relationarea cu elevii, cat si in cea cu parintii §i
celelalte cadre didactice.

Cadrele didactice vor avea o tinutd decenta, ingrijitd si curatd. Se va urmari bunul gust si
calitatea pentru a transmite valori si din acest punct de vedere.

Cadrele didactice asigurd secretul notei, pentru fiecare elev, educand elevii in spiritul
competitiei cu propria persoana si nepermitdnd compararea testelor sau a rezultatelor orale.



Daca un diriginte a invoit elevul, acesta va primi absente si vor fi motivate pe baza cererii
parintilor.

Angajarea cadrelor didactice se face prin procedurd specifica, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Titularizarea in Scoala Gimnaziala Adventistd Matca se face in baza obtinerii notei minim 7 la
concursul organizat conform legii, dupd minimum 1 an de la angajarea pe duratd determinatd. Pentru
titularizare este necesar ca la evaluarea anuala cadrul didactic sa obtina calificativul ”foarte bine”.

Cadrele didactice indeplinesc responsabilitdtile prevazute in fisa postului si rdspund de
calitatea si corectitudinea muncii efectuate conform ROFUIP.

In cazul unor situatii de boald sau imposibilitate de a ajunge la programul zilnic, cadrele
didactice au obligatia de a anunta la profesorul de serviciu si la secretariatul scolii, pentru a se asigura
suplinirea orelor, sau supravegherea elevilor. In masura in care este posibil, va trimite pe mail
materiale de lucru cu elevii pentru acea zi. In acest sens, se acordd invoire , cu conditia gasirii unei
persoane care sa suplineasca orele.

In perioada vacantelor personalul didactic efectueaza activitati ca: pregatirea pentru sustinerea
gradelor didactice; participarea la cursuri de formare/perfectionare; vizite la domiciliul elevilor;
proiectarea si pregatirea materialelor auxiliare; completarea registrului matricol; ajutor la activitatile
de secretariat; decorarea/relocarea salilor de clasa; reinventarierea bibliotecii; raspunde la alte solicitari
ale conducerii scolii.

Serviciu pe scoala al personalului didactic

Unitatea scolara organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, Serviciu pe scoald al
cadrelor didactice. Atributiile cadrului didactic de serviciu pe scoala sunt specificate in procedura
pentru serviciu pe scoala. Graficul cu cadrele didactice de serviciu este afisat la avizier, precum si in
registrul de procese verbale al serviciului pe scoala .

Personalul auxiliar si nedidactic

Personalul auxiliar si nedidactic al Scolii Gimnaziale Adventiste Matca trebuie sa dea dovada
in primul rdnd de valori morale prin atitudinea si comportamentul lor fatd de elevi , implicarea in
munca . Fiecare trebuie sa fie constient de responsabilitatea pe care o are, de influenta pe care o
exercitd in jurul sau.

Tot personalul este angajat cu contract de munca conform legii. Criteriile pe baza carora se fac
angajarile sunt: profesionalism, dragoste pentru copii si de munca, moralitate, onestitate si simt de
raspundere.

Din punct de vedere al tinutei , personalul auxiliar si nedidactic va avea o tinutd decentd ,
morald, Ingrijita , curata .

Personalul auxiliar si nedidactic care este in legatura cu copiii si parintii , va manifesta atentie
in pdstrarea imaginii institutiei si personalului acestuia . Programul de lucru al personalului auxiliar si
nedidactic este stabilit 1n fisa postului. Zilnic se semneaza condica de prezenta.

Serviciul de administratie si intretinere




Este asigurat de administratorul unitatii scolare conform fisei postului. Lucrarile care depasesc
competenta acestuia sunt efectuate de catre personal calificat pe baza de prestari de serviciu .

Cabinetul medical este deservit de asistenta medicala care lucreaza cu un program de 8 ore pe

zi. Primul ajutor se realizeaza direct la cabinetul medical de catre asistentd, iar in absenta acesteia, de
catre cadrul didactic de serviciu cu ajutorul trusei de prim ajutor aflata la serviciul de paza.

VIIl. MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE

Personalul didactic

Salarizarea:

Personalul didactic este salarizat conform grilei din invatamantul de stat. Pentru profesorii
diriginti, educatoare si invatitoare se acorda un spor de 10% in salariul de baza.

Toate cadrele didactice primesc decontare pentru transportul la si de la serviciu, pe baza de bon
fiscal al abonamentului sau bon fiscal de combustibil in limita km decontati.

Salariatii scolii beneficiaza de reducere de 50% pentru proprii copii, la taxele de scolarizare.

Formarea profesionala:
Unitatea de invatamant si cadrul didactic vor alege cursuri care corespund cu nevoia de
formare a fiecaruia.

Concedii:

Concediul de odihna se acorda personalului didactic numai in perioada vacantelor. Acesta
insumeazd 62 de zile lucritoare pe an si se repartizeazi conform unui grafic aprobat de CA. in cazul
aparitiei unei situatii de urgenta, directorul poate cere cadrului didactic intreruperea concediului de
odihna si prezentarea la serviciu.

Concediu postnatal se acorda pe o perioada de 2 ani calendaristici cu pastrarea postului daca
persona este titulara, angajata pe o perioada nedeterminata.

Concediul medical se supune prevederilor legale astfel: in termen de 24 de ore angajatul
trebuie sd comunice la secretariatul scolii obtinerea acestuia si sa il prezinte la scoald pentru a fi
raportat la C.A.S. Persoanele aflate in concediu medical sunt obligate sa stea la domiciliu pentru a fi
verificate de organele in drept.

Se acordd un concediu de 5 zile in cazul in care un angajat se casatoreste, indiferent de
perioada scolard. Se recomanda ca decizia privind data casdtoriei sd fie luatd in consultare cu
conducerea scolii, pentru a nu perturba procesul didactic.

Se acorda un concediu de 1-3 zile in cazul in care un angajat are deces in familie — rude de
gradul I, indiferent de perioada scolara.

Personalul didactic membru in Consiliul de Administratie al scolii raspunde de lucrarile aflate
in derulare pe perioada vacantelor scolare, chiar daca este in concediu. Acesta este obligat sa
monitorizeze pe perioada concediului sdu, activitatea din scoala. Directorul va delega o altd persoana
sa o inlocuiasca in perioadele in care este plecat din localitate.



Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Salarizarea:
Personalul auxiliar si nedidactic este salarizat conform unei grile din invatdmantul de stat.
Salariatii scolii beneficiaza de reducere de 50% pentru proprii copii, la taxele de scolarizare.

Formarea profesionala:
Unitatea de invatdmant si angajatul vor alege cursuri care corespund cu nevoia de formare a

fiecaruia.

Concedii:

Concediul de odihna se acorda personalului nedidactic in perioada vacantelor. Acesta
insumeaza 21 de zile lucratoare pe an si se repartizeaza conform unui grafic care prevede asigurarea
activitatilor de vara specifice vacantelor. In cazul aparitiei unei situatii de urgentd, directorul poate
cere angajatului Intreruperea concediului de odihnad si prezentarea la serviciu.

Concediu postnatal se acorda pe o perioada de 2 ani calendaristici cu pastrarea postului pentru
personalul angajat pe perioada nedeterminata.

Concediul medical se supune prevederilor legale astfel: in termen de 24 de ore angajatul
trebuie sd comunice la secretariatul scolii obtinerea acestuia si sa 1l prezinte la scoald pentru a fi
raportat la C.A.S. Persoanele aflate in concediu medical sunt obligate sd stea la domiciliu pentru a fi
verificate de organele in drept. Concediul medical cu durata de pand la 5 zile se obtine cu acordul
prealabil al conducerii scolii, deoarece plata pentru un numar mai mic de 5 zile se face din fonduri
proprii.

Se acorda un concediu de 5 zile in cazul in care un angajat se casatoreste, indiferent de
perioada scolara. Se recomanda ca decizia privind data cdsdtoriei sd fie luatd in consultare cu
conducerea scolii, pentru a nu perturba procesul didactic.

Se acorda un concediu de 1-3 zile in cazul in care un angajat are deces in familie — rude de
gradul I, indiferent de perioada scolara.

IX.  CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar:
Evaluarea personalului didactic se efectueaza la final de an scolar, de catre Consiliul de Administratie,
dupa ce in prealabil cadrul didactic si comisia metodica sau a ariei curriculare a acordat punctajul.

Evaluarea are la bazd domeniile si criteriile impuse de minister si cuprinse in formularul pus la
dispozitie de catre acesta cu punctaj fix alocat.

Indicatorii si punctajul Tmpartit Intre acestia sunt stabiliti de catre unitatea de Tnvatimant. Aceasta
evaluare are valoare la sustinerea gradelor didactice, transfer, detasare, precum si In mentinerea
calitatii de angajat. Aceasta evaluare are drept scop imbunatatirea actului pedagogic prin dezvoltarea
competentelor profesionale si sublinierea importantei caracterului si profesionalismului in desfasurarea
acestui demers.

Evaluarea personalului nedidactic:
Evaluarea personalului auxiliar se efectueaza la final de an calendaristic, de catre Consiliul de
Administratie. Angajatii nedidactici sunt evaluati pe baza unui formular elaborat de Consiliul de




Administratie al unitdtii de invatdmant pe baza criteriilor prevdazute in contractul de munca, cu
indicatori specifici. Evaluarea are valoare in mentinerea calitatii de angajat si stabilirea plafonului
salarial.

1.

X. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Personalul didactic
Se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza progresiv, conform Codului Muncii art.

248, cele ce decurg din nerespectarea prezentului Regulament:

o
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Absentarea din orice motive fara anuntarea conducerii scolii;

Incilcarea declaratiei de angajament pe parcursul derulirii raporturilor de munca ca parte a
obligatiei de fidelitate ce il incumba;

Folosirea unui limbaj si a unei tonalitati necorespunzatoare profilului cadrului didactic;
Incalcarea drepturilor previzute in statutul elevului;

Tinuta neconforma cu descrierea din prezentul regulament;

Proceduri de evaluare a copiilor dovedite ca fiind partinitoare;

Comunicare defectuoasd cu copiii si parintii;

Furnizarea catre parinti a unor date neconforme cu realitatea;

Furnizarea de date ale copiilor, fara autorizare, citre persoane sau institutii;
Acceptarea de favoruri sau beneficii din partea elevilor si parintilor;

Acordarea de meditatii contra cost elevilor din scoala;

Obtinerea de beneficii de la parinti sau instituii ca urmare a pozitiei ocupate in scoala.

Desfacerea contractului de munca:

Urmatoarele fapte duc la desfacerea imediatd a contractului de munca, fara a se aplica

sanctiuni premergatoare:
a. Violenta verbala sau fizica manifestata fata de elevi.
b. Accidente ale elevilor din vina sau neglijenta cadrului didactic.
C. Prejudicii aduse imaginii scolii ca urmare a unui comportament nepotrivit cu profilul cadrului
didactic in cadrul scolii .
d. Refuzul comunicarii cu conducerea unitatii de invagamant, cu privire la o situatie conflictuala
in care se constata ca este parte, prin cercetare disciplinara;

e. Cuvinte defaimatoare, jignitoare la adresa personalului scolii sau a scolii.

f. Folosirea unui vocabular sau imbracaminte vulgar/a in scoala sau in afara acesteia.

g. Obtinerea calificativului “Insuficient” la unul sau mai multe domenii evaluate pe baza
formularului de evaluare anuald a cadrului didactic duce la desfacerea contractului de munca al
acestuia la finalul anului scolar.

h. Obtinerea calificativului general “Suficient” pe o perioada de 2 ani consecutivi conduce la

desfacerea contractului de munca.

Pentru desfacerea contractului de munca, cadrul didactic va fi notificat in scris.



Personalul auxiliar si nedidactic
Abateri:
Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii urmatoarele fapte:

a. nerespectarea atributiilor din fisa postului;

b. comportament neconcordant cu viziunea $i misiunea scolii;

c. efectuarea altor activitati decat cele din fisa postului in timpul programului;

d. atitudine ostila sau emiterea de judecati fata de elevi,

e. {inutd necorespunzatoare;

f. raspandirea de zvonuri care prejudiciazd imaginea cuiva sau a scolii;

g. prejudicierea imaginii sau intereselor unitatii de invatdmant prin amenzi sau alte sanctiuni
primite de la organele competente care efectueaza controale.

Desfacerea contractului de munca:

Urmaétoarele fapte duc la desfacerea contractului de munca fara alti pasi premergatori:

a. Violenta verbala sau fizica manifestata fatd de elevi.

b. Prejudicii materiale aduse scolii, ca urmare a utilizdrii necorespunzatoare a aparatelor si
uneltelor din dotarea postului;

c. Frauda;

d. Prejudicii vizibile aduse imaginii scolii ca urmare a unui comportament nepotrivit;

e. Cuvinte defaimatoare, jignitoare la adresa publicului scolii, sau a scolii, precum si folosirea
unui vocabular vulgar in scoald sau in afara acesteia;

f. Comunicare deficitara cu conducerea, colegii, elevii si parintii.

g. Obtinerea calificativului “Insuficient” la unul sau mai multe domenii evaluate pe baza
formularului de evaluare anualda a cadrului didactic duce la desfacerea contractului de munca al
acestuia la finalul anului scolar.

Obtinerea calificativului general “Suficient” pe o perioadd de 2 ani consecutivi conduce la
desfacerea contractului de munca.

Pentru desfacerea contractului de munca, angajatul va fi notificat in scris.

Xl.  REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Directorul aplica sanctiunea “avertisment scris” la constatarea unei abateri, dupa care, pentru
celelalte sanctiuni prevazute de codul muncii, se constituie Comisia de cercetare disciplinara conform
ROFUIP. Daca se constata ca sesizarea/reclamatia este neintemeiata, reclamantul va fi avertizat, iar
salariatului 1 se va comunica 1n scris rezultatul.

Sanctiunile se acorda atunci cand se impun pentru corectarea comportamentului §i evitarea
precedentului pentru alti angajati.



Xll.  PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI, SESIZARI SAU RECLAMATII

Cadrele didactice si personalul auxiliar pot solicita, prin cerere scrisd, un drept prevdzut in
legislatia scolara in vigoare, sau rezolvarea unei probleme intervenite care le vizeaza propria persoand
sl cu care nu sunt de acord.

Orice cadru didactic poate reclama o situatie sau un comportament care incalcd propria
demnitate sesizand 1n scris conducerea scolii.

Sesizdrile/reclamatiile vor fi solutionate dupa ce se cerceteaza fiecare aspect mentionat, iar
raspunsul scris va fi dat in termen de maxim 30 zile, conform legislatiei in vigoare.

Sesizarile verbale sau telefonice se adreseaza conducerii scolii prin secretariat.

In cazul in care existi temeri cu privire la situatii sau comportamente pentru care nu existi
dovezi, nu se pot face acuzatii cu privire la persoane. Scoala recomanda colaborarea cadrelor didactice
si personalului auxiliar pentru rezolvarea si evitarea problemelor, iar daca acestea se dovedesc a fi
reale si periculoase, este necesara sesizarea persoanelor abilitate.

Inainte de a face o sesizare verbald, sau scrisd, cadrul didactic sau personalul auxiliar este dator
s incerce rezolvarea situatiei apeland la responsabilul in cauzi. In cazul nesolutionarii problemei, va
fi sesizata conducerea scolii.

Sesizdrile anonime nu se inregistreaza si nu se cerceteaza.

XII. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament de ordine interioara se va prelucra in Consiliu Profesoral in perioada 1-6
septembrie 2022

Prezentul regulament de ordine interioard a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data
de 6 septembrie 2022.

Director,

ISTRATE ALISA
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